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EL TRABAJO DE PARTICIPACION COMUNITARIA
SE PROFUNDIZA PARA EL PROYECTO DEL
CORREDOR DEL PUENTE BRENT SPENCE

El Comité de Diversidad e Inclusion celebra la reunién inaugural

Inclusion deliberada, intencional y significativa. Ese es el compromiso que el equipo del
proyecto asumio ante los socios que se dieron cita en la reunién inaugural del Comité de
Diversidad e Inclusion (D&l) la semana pasada.

El proyecto del Corredor del Puente Brent Spence (BSBC) representa una inversion federal
histérica en nuestra region y, como tal, trae consigo la oportunidad de una participacién sin
precedentes de empresas pequefias, que pertenecen a minorias y a mujeres, certificadas
como Empresas en Desventaja (DBE) en Ohio y Kentucky, y brinda grandes oportunidades
de desarrollo de la fuerza laboral.

El Departamento de Transporte de Ohio (ODOT) y el Gabinete de Transporte de Kentucky
(KYTC) crearon un Comité de Diversidad e Inclusion para ayudar a generar una importante
participacion de los socios mediante actividades y eventos planificados, y para apoyar la
inclusividad de los esfuerzos de divulgacion del equipo. Se estan desarrollando e
implementando tacticas para garantizar que las empresas desfavorecidas y las personas
interesadas en trabajar en el proyecto estén informadas sobre las oportunidades disponibles
y participen en conversaciones con socios potenciales.

El comité celebré su primera reunién el 7 de noviembre en el Sindicato Internacional de
Trabajadores. Estuvieron presentes el director de ODOT, Jack Marchbanks, el secretario de
KYTC, Jim Gray, representantes del equipo del proyecto, la Division de Oportunidades,
Diversidad e Inclusion de ODOT y la Oficina de Derechos Civiles y Desarrollo de Pequefias
Empresas de KYTC, junto con varias docenas de miembros del comité que representan a
diversas organizaciones; entre ellas, los sectores publico y privado, los ambitos relacionados
con el trabajo y los grupos de desarrollo de la fuerza laboral.

“Nuestro dialogo acerca de los beneficios de este proyecto a menudo se enfoca en mejorar
los viajes y aliviar la congestion”, dijo Tommy Arnold, el director del proyecto de ODOT. “Pero
hay mucho mas que eso”, continué. “Este proyecto beneficiara a toda nuestra comunidad, en
gran parte debido a las grandes oportunidades laborales que se presentan. Este comité nos
ayudara a conseguirlo”.

Los miembros del comité expresaron su agradecimiento al equipo del proyecto por la
oportunidad de ayudar a dar forma a las prioridades de participacion de la fuerza laboral en
la primera etapa del proyecto, mientras se identifica y desarrolla el alcance del trabajo. El
comité se reunira trimestralmente.

Las reuniones de alcance vecinal comienzan la proxima semana

A partir de la préxima semana, el equipo del proyecto estara en la comunidad asistiendo a
varias reuniones en vecindarios adyacentes al corredor objeto del proyecto.

Los miembros del equipo del proyecto presentaran una actualizacion sobre el estado del
mismo, recibirdn comentarios de los asistentes e informaran oportunidades adicionales para
la participacion.

En 2023 se llevaran a cabo reuniones adicionales y una audiencia publica formal.
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La adquisicion del derecho de paso para este proyecto comenzo en
junio de 2014 para ODCT y en mayo de 2022 para KYTC y se espera
que se complete a principios de 2024.

Actualizado el 3 de octubre de 2022

Las prioridades comunitarias compartidas continuan
reflejandose en las decisiones del proyecto

En una actualizacién anterior del proyecto, detallamos algunos de los cambios que se
realizaron en base a los comentarios de varios socios locales. Durante las conversaciones
con las partes interesadas clave, se identificd la oportunidad de mejorar atin mas la huella
del proyecto.

Después de una cuidadosa revision, debate y evaluacion técnica de las recomendaciones
recibidas de la ciudad de Cincinnati y la Cdmara Regional de Cincinnati EE. UU, el equipo del
proyecto afadio varios cambios a los planes del proyecto; esto abrira casi 10 acres de tierra
adicional para el desarrollo local.

Estos cambios cumplen con los objetivos del proyecto y se alinean con las prioridades
compartidas para volver a conectar a las comunidades mediante mejoras multimodales y
amigables para los peatones y devolver las tierras publicas para su uso local.
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Aqui encontrara mas informacién.

Manténgase conectado

Hay varias maneras de mantenerse conectado con el proyecto del corredor del puente
Brent Spence.
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